
南京航空航天大学“创新奖”奖励实施细则

 
第一章　总    则
第一条　为做好创新奖奖励评选工作，根据《南京航空航天大学创新奖奖励办法》，特制订本细则。
第二条 凡在科学研究、技术进步以及创新创业方面取得突出创新成就，热爱祖国，学风正派，具有良好科学道德的南京航空航天大学在职教职工、全日制学生以及团队，可被推荐为创新奖候选人。
第三条 创新奖每年评选一次，每次评选总名额不超过30项。奖励评选名额由创新奖励基金理事会根据当年创新奖候选人实际情况确定。
第四条 创新奖励基金理事会授权成立创新奖评审委员会（以下简称“评审委员会”），评审委员会由校友代表、学校代表和专家学者等组成。评审委员会分设提名组和专家组，分别负责创新奖的提名和评审工作。
第五条 创新奖评选工作分为推荐、提名和评审三个阶段。
第六条 在评审过程中，任何单位和个人不得有违背《南京航空航天大学创新奖奖励办法》及有关规定的不正当活动。若有违反将取消相关候选人的资格，并暂停推荐方的推荐资格。
第二章 推荐和确定候选人
第七条　推荐候选人有四种途径：校内单位推荐；所在学科或领域内两位教授专家联名推荐；提名组成员直接推荐；青年学者创新奖由校青年教授学术交流联谊会推荐。
第八条 推荐方推荐创新奖候选人应当征得候选人的同意。并按照奖励办法的标准和要求推荐候选人。推荐方应确实了解候选人的研究领域、学术水平、科学道德和学风等。

第九条 推荐方填写由基金会办公室制作的统一格式的推荐表，并提供必要的证明或者评价材料。推荐表及有关材料应当完整、真实、可靠。

第十条 凡存在知识产权以及有关完成单位、完成人员等方面争议并正处于诉讼、仲裁或行政裁决、行政复议程序中的，在争议解决前不得推荐参加评审。

第十一条 与校外合作取得的科学技术成果，符合奖励办法和本细则规定的条件，且成果的主要学术思想、技术路线和研究工作由南京航空航天大学教职工或全日制在校学生提出或完成，并享有有关的知识产权，可以推荐为候选人。

第十二条　每次评选，每位教授最多推荐2项。

第十三条  推荐方应按要求提交纸质和电子推荐材料。
第十四条　所有推荐材料均不得含有涉密内容。推荐材料违反国家保密规定的，将取消候选人资格。
第三章 提名与评审
第十五条 基金会办公室负责所有推荐材料的整理，并报送提名组。

第十六条 提名组根据基金会办公室提交的推荐材料进行提名和确认，并对提名材料进行公示。公示时间为5个工作日。

第十七条 专家组根据提名组的提名和公示结果，以会议方式对候选人的推荐材料进行评审，以无记名投票表决产生评审结果。
专家组在讨论评议的基础上，进行无记名投票，获得赞成票不少于投票人数三分之二的候选人，按照名额，根据获得赞成票数多少为序依次入选，满额为止。

如遇有获得赞同票数相同而超过候选人名额时，则对票数相同者再投票表决，取票数多者入选。

第十八条 创新奖评审委员会根据专家组评审结果，提出获奖人员及奖励金额建议。
第十九条 创新奖励基金理事会对创新奖评审委员会的建议进行审议，作出获奖人选和奖励金额的决议。
第二十条 基金会办公室根据创新奖励基金理事会决议，在其官方网站等媒体上公布获奖人选。
第二十一条 评审实行回避制度，与候选人有利害关系的评审专家应当回避。
第四章 异议处理

第二十二条　任何单位个人对候选人推荐材料真实性及创新性等持有异议的，应当在公布之日起5个工作日内向基金会办公室提出，逾期不予受理。
第二十三条　提出异议的单位或者个人应当向基金会办公室提供书面异议材料，并提供必要的证明文件。以匿名方式提出的异议一般不予受理。
第二十四条　基金会办公室在接到异议材料后应当进行审查，对符合规定并能提供充分证据的异议，应予受理。
第二十五条 推荐方接到异议通知后，应当在规定的时间内核实异议材料，并将调查、核实情况报送基金办公室审核。
第二十六条 自异议受理截止之日起5个日内处理完毕的，可以提交本年度评审。
第二十七条　基金会办公室应当向评审委员会报告异议核实情况及处理意见，提请评审委员会决定，并将决定意见通知异议方和推荐方。
第五章　附   则
第三十条 本细则经创新奖评审委员会批准后实施，由基金会办公室负责修订和解释。

第三十一条 本细则自发布之日起执行。

